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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR
REGIMENTO INTERNO

DEFINICAO, OBJETIVO E COMPOSICAO DA EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
A EDUCACAO INCLUSIVA

Artigo 1.°

Definicao
1.1-A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma
leitura alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo

educativo.

Artigo 2.°
Objetivo da EMAEI
2.1-A Equipa Multidisciplinar (EM) constitui uma unidade especializada de apoio
educativo que, em colaboracao com os demais servicos, visa contribuir para a plena

integracao escolar e social dos alunos.

Artigo 3.°
Constituicao da Equipa da EMAEI
3.1-A Equipa Multidisciplinar (EM) é constituida por seis elementos. A Coordenadora -
Maria José Fonseca de Sousa; Adjunta da Direcao - Cristina Paula Freire Alves M.
Loureiro; Coordenadora dos DT- Margarida Maria Leite de Faria Lobo; Coordenadora
do 1.° CEB - Ana Felisbela da Rocha Marques; Coordenadora do EPE- Maria de Lurdes

Souto; Psicéloga - Marisa Andreia Magalhaes Ferreira Carvalho

Artigo 4.°
Atribuic6es genéricas da EMAEI
4.1-A atuacao da EMAEI prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
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C) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo das medidas de suporte a
aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de praticas
pedagodgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatorio Técnico- Pedagdgico, previsto no artigo 21° e, se
aplicavel, o Programa Educativo Individual e Plano Individual de Transicao previstos,
respetivamente, nos artigos 24° e 25°;

f) Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Analisar as referenciacoes e decidir as medidas de suporte a aprendizagem a

mobilizar;

Artigo 5.°
Atribuicoées da EMAEI

5.1-Solicitar, sempre que considerar necessario, mais informacées ou documentos
junto do responsavel pela referenciacao;

5.2-Proceder ao registo de todos os casos encaminhados e analisados, devendo ser
elaborado um processo individual, onde devera constar a informacao recolhida e a
intervencao subsequente;

5.3-Avaliar periodicamente (pelo menos uma vez por ano) o funcionamento da
equipa e os resultados obtidos, com vista a adequar e/ou reformular a sua atuacao,

apos reflexao critica sobre as praticas.

Artigo 6.°
Organizacao da EMAEI
6.1-Na prossecucao das suas atribuicoes, a EMAElI organiza-se em Equipa
Multidisciplinar Restrita (EMR) e Equipa Multidisciplinar Alargada (EMA).
6.2-A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) é constituida pelos seguintes elementos:

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor do Agrupamento de Escolas;

b) Uma docente de Educacao Especial;

c) A Coordenadora do departamento do Pré - Escolar;

d) A Coordenadora do departamento do 1° ciclo;

e) A coordenadora dos Diretores de Turma dos 2°/3° ciclo;
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f) A Psicologa do Agrupamento, colocada pelo Ministério da Educacao.

6.3-A Equipa Multidisciplinar Alargada (EMA) podera ser constituida pelos elementos
da Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR), acima identificados e ainda pelos
elementos identificados pela coordenadora da equipa multidisciplinar, em funcao
de cada caso: nomeadamente, o educador, o professor titular de turma ou o
diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, bem como

técnicos dos CRI que prestam apoio a escola ou outros técnicos especializados.

Artigo 7.°

Objetivos e atribuicdes da Equipa Multidisciplinar Restrita
7.1-A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) prossegue as atribuicdes genéricas da
Equipa Multidisciplinar.
7.2-A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) prossegue atribuicées especificas, cuja
definicao depende e varia em funcao das necessidades do agrupamento e da area de
especialidade dos técnicos integrantes.
7.3-A acao dos técnicos da Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) devera respeitar a
legislacao em vigor em termos de atribuicoes e atividades bem como a
especificidade da sua area de atuacao, tendo em conta o conteudo funcional da
atividade profissional, conforme legislacao em vigor.
7.4-0s profissionais que integram a Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) dispéem da
autonomia técnica e cientifica e estao sujeitos ao normativo de ética e deontologia

inerente a respetiva area profissional.

Artigo 8.°
Organizacao da Equipa Multidisciplinar Restrita

8.1-A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) fica sediada na escola sede, mas tem
area de atuacao nas diferentes escolas do agrupamento.

8.3- A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) desenvolve a sua atividade de acordo
com o seu plano anual, que se integra no plano anual de atividades e no projeto TEIP
do agrupamento.

8.4-A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) relne as segundas-feiras das catorze as

dezassete horas, podera reunir ainda fora deste horario de acordo com as
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necessidades do agrupamento e dos alunos. A intervencao da EMAEI contempla o
atendimento direto a comunidade educativa, destinado a intervencao com alunos,
professores, pais e encarregados de educacao, bem como atividades de preparacao

de acoes, elaboracao de relatorios e participacao em reuniges.

Artigo 9.°

Funcionamento da Equipa Multidisciplinar Restrita
9.1- O funcionamento da Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) implica a existéncia
de um espaco de trabalho exclusivo, que garanta as condicoes efetivas de trabalho
bem como as exigéncias de confidencialidade.
9.2-0 funcionamento da Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) implica, ainda,
recursos materiais e logisticos adequados.
9.3-0 funcionamento da Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) respeita um conjunto
de procedimentos de encaminhamento, avaliacao e intervencao consonantes com a
area de especialidade de cada técnico e definidos em funcao das necessidades do
agrupamento.
9.4-A organizacao de atividades de carater extraordinario bem como o
encaminhamento de alunos, deve fazer-se formalmente, através de pedido escrito
dirigido ao Diretor.
9.5-0 encaminhamento de alunos para Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) podera
ser feito por qualquer elemento da comunidade educativa, desde que respeite os
procedimentos inerentes:
a) Formulario de referenciacao devidamente preenchido;
b) Evidéncias da aplicacdo sistematica e do grau de eficacia das medidas
universais na resposta as necessidades educativas da crianca ou do aluno
referenciado.
c) Registos/ fichas de avaliacao/ trabalhos realizados pelo aluno que
fundamentem a identificacao.
d) Caso existam e se justifique, relatorios médicos e/ou psicolégicos que ja
constem do processo do aluno;

e) Anuéncia do encarregado de educacao.
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9.6-0Os documentos para o encaminhamento deverao ser entregues nos servicos
administrativos.

9.7-0 atendimento dos alunos faz-se por ordem de entrada do pedido. No entanto,
no caso de existir um elevado niUmero de solicitacoes que impecam uma resposta em

tempo Util, serdo utilizados os seguintes critérios de selecao:

a) Enquadramento do pedido nas prioridades da Equipa Multidisciplinar Restrita
(EMR);

b) Grau de gravidade e de risco da situacao apresentada;

C) Compatibilidade com o horario e capacidade de resposta da Equipa
Multidisciplinar Restrita (EMR).

Artigo 10.°

Monitorizacao e avaliacao de atividades

10.1-A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) devera realizar a monitorizacao dos

processos em acompanhamento bem como das intervencées realizadas.

10.2-No final de cada ano letivo, a Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) devera

realizar um relatorio sintese das atividades desenvolvidas.

Artigo 11.°
Colaboragcao com outros servicos
11.1A Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR) desenvolve as suas atividades de forma
integrada, articulando-se com outros servicos do agrupamento e da comunidade,

nomeadamente com o Nlcleo de Apoio ao Aluno e a Familia (NAAF)

Artigo 12.°
Objetivos e atribuicdes da Equipa Multidisciplinar Alargada
12.1-A Equipa Multidisciplinar Alargada (EMA) desenvolve a sua atuacao no sentido

de potenciar a acao da Equipa Multidisciplinar Restrita (EMR).

Artigo 13.°
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Coordenacao
13.1-0 coordenador é designado pelo Diretor do Agrupamento;

13.2-Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos variaveis referidos no n°. 2 do artigo 2°;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;

C) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacao dos
pais ou encarregados de educacao nos termos do artigo 4° do Decreto-Lei
n.°54/2018, de 6 de julho, consensualizando respostas para as questoes que se
coloquem;

e) Tomar e dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentacao,
legislacao e correspondéncia destinada a equipa;

f) Promover a eficaz articulacao entre os servicos;

g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Regulamento

Interno ou pela lei geral.

Artigo 14.°
Convocatorias
14.1-A convocatoria para as reunides extraordinarias, sera transmitida, até 48 horas
de antecedéncia, aos membros da Equipa Multidisciplinar através de correio
eletrénico, devendo nela constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a

respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 15.°
Registos
15.1-De tudo o que ocorrer nas reunides da Equipa Multidisciplinar sera feito um
registo em modelo definido para o efeito que devera constar do dossier da
Coordenacao da EMAEI.
15.2-As decisdes tomadas e as propostas apresentadas serao apresentadas ao Diretor

que decidira da sua aplicacao.

Artigo 16.°
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Consideracgées Finais
16.1-O texto original do regimento da Equipa Multidisciplinar (EM), depois de

aprovado, sera confiado a guarda da Direcao.
16.2-Em caso de duvidas, omissoes ou decisoes nao contempladas neste regimento,

proceder-se-a em conformidade com as normas definidas no Regulamento Interno e

de acordo com a lei vigente.

Felgueiras, de de

Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar

(Maria José Fonseca de Sousa)

Diretor

(Antonio Carvalho de Sousa)
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