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CAPITULO |
SECCAO |
MANDATO

Artigo1°

(Natureza e ambito)

a) O Conselho Geral (CG) rege a sua atuacgdo subordinando-se aos principios orientadores da
autonomia, administracdo e gestdo dos agrupamentos. E o 4rgdo cujas competéncias estdo previstas
no Decreto-Lei n275/2008 de 22 de Abril, com as altera¢des produzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009

de 10 de setembro e pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho, adiante designado por Diploma Legal.

b) Os membros do Conselho Geral representam a Comunidade Educativa do Agrupamento Escolas de
D. Manuel de Faria e Sousa — Felgueiras, devendo estar salvaguardada na sua constituicdo a
participacdao do pessoal docente, dos pais e Encarregados de Educacdo, pessoal n3ao docente,

municipio e comunidade local.

Artigo 2°

(Composicao)

Para aplicagao do regime de autonomia, administracdo e gestdo estabelecido pelo presente Decreto-
Lei constitui-se, em cada unidade organica resultante da constituicdo de agrupamentos ou agregacdées
nele previstas, um Conselho Geral.
O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos pais e Encarregados de Educagio;
d) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local;
h) O Diretor, que acumula as fung¢des de Presidente do Conselho Pedagdgico, participa nas reunides do

CG, em representacdo desses Orgdos, mas sem direito a voto de, acordo com o Decreto-Lei n.2
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75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3°

(Designagao dos representantes)

a) Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes, em exercicio de fungdes no

agrupamento de forma presencial;

b) Os representantes do pessoal ndo docente sdo eleitos por todo pessoal ndo docente em exercicio de

fungdes no agrupamento;

c) As listas candidatas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos

diferentes niveis e ciclos de ensino, nos termos definidos no Regulamento Interno.

c) Os representantes dos pais e Encarregados de Educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacao do agrupamento, sob proposta das respetivas organizagdes representativas

e, na falta das mesmas, nos termos a definir no Regulamento Interno;
d) Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal;

e) Os trés representantes da Comunidade Local serdo cooptados pelos restantes membros do Conselho

Geral Transitorio.

Artigo 4°
(Eleigoes)

1. Os representantes referidos no n21 do artigo anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas. A constituicao de cada lista tem a seguinte composicao:

a) Pais e Encarregados de Educagdo — 6 efetivos e 6 suplentes;
b) Pessoal docente — 8 efetivos e 8 suplentes;
c) Pessoal ndao docente — 2 efetivos e 2 suplentes

Artigo 5°

(Processo Eleitoral)

2. 1. As assembleias eleitorais para a elei¢cao dos representantes do pessoal docente, do pessoal
nao docente, dos pais e dos Encarregados de Educacao serdo convocadas pelo Presidente do CG
da escola sede do Agrupamento com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagdo a
data da realizacao do ato eleitoral.
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3. 2. Com igual antecedéncia de 30 (trinta) dias em relacdo a data da elei¢dao dos representantes
referidos no numero anterior, o Presidente do CG solicitara ao Municipio de Felgueiras e a
Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao a indicagao dos seus representantes.

4. 3.0 procedimento eleitoral dos representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente
sera definido em Regulamento Eleitoral a aprovar pelo CG.

4. Do Regulamento Eleitoral referido no nimero anterior constara obrigatoriamente:

a) o 6rgdo de coordenacdo do processo eleitoral;

b) a composicdo das respetivas assembleias eleitorais;

c) a forma de convocacdo das assembleias eleitorais;

d) o modo e o prazo de apresentacdo de candidaturas;

e) a composicdo e competéncia das mesas eleitorais;

f) solicitar ao Diretor a indicagdo dos membros para a mesa eleitoral, uma vez que este
superentende a gestao do pessoal;

g) o modo de apuramento e divulgacdo dos resultados e o método de distribuicdo de mandatos;

g) os procedimentos de reclamacgao, de recurso ou outro tipo de impugnacao das diversas fases do

processo eleitoral a disposicdo dos interessados.

Artigo 6°

(Duragao)

1. O mandato inicia-se com a instalacdo do Conselho Geral e cessa aquando da sua substituicao
legal.
2. 0 mandato dos membros do CG tem a duragdo de 4 anos, a exce¢do do mandato dos Pais e

Encarregados de Educacdo cuja duracdo é de 2 anos.

Artigo 7°

(Verificagcdao de Poderes)

Os poderes dos membros do Conselho Geral s3o verificados pelo mesmo Orgéo.

Artigo 8°

(Suspensao)

1. Os membros eleitos do Conselho Geral poderdo solicitar a suspensdo do respetivo mandato.

2.0 pedido de suspensdo, devidamente fundamentado, deverd ser enderecado ao Presidente e
apreciado pelo plenario do érgdo na reunido imediata a sua apresentacgao.

3. Entre outros, sdo motivos de suspensdo os seguintes:

a) Doenca comprovada;
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b) Licenga temporaria;

4. A suspensdo ndo poderd ultrapassar 90 dias corridos, no decurso de um ano letivo, sob pena de se
considerar como rendincia ao mesmo.

5. Durante o seu impedimento, os membros do Conselho Geral diretamente eleitos serdao substituidos
pelos suplentes da mesma lista do membro suspenso ou que renunciou; em relagdo aos restantes,
serdo substituidos de acordo com os pontos 2,3,4 e 5 do art.2 142 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2
de julho. A convocacdo do membro substituido, nos termos do numero anterior, compete ao
Presidente do Conselho Geral do Agrupamento e devera ter lugar no periodo que medeia a autorizacao

da suspensao e a realizacao de uma nova reunido do Conselho Geral.

Artigo 9°

(Cessac¢ao da Suspensdo)

1. A suspensdo do mandato cessa findo o periodo da mesma ou com o regresso antecipado do
membro suspenso, devendo, neste caso, ser comunicado por escrito ao Presidente do Conselho Geral.
2. Os poderes do membro substituto cessam automaticamente com a retoma do mandato do membro
substituido.

Artigo 10°

(Rendincia)

1. Os membros eleitos do Conselho Geral do Agrupamento gozam do direito de renuncia ao respetivo
mandato;

2. Arenuncia devera ser comunicada, por escrito, ao Presidente do Conselho Geral;

3. O renunciante é substituido nos termos do artigo 11° deste Regimento;

4. Podem renunciar ao mandato membros que ainda ndo tenham tomado posse.

Artigo 112
(Perda)

1. Perde o mandato o membro do Conselho Geral que:

a) Apds a eleicdo, seja colocado em situagdo que o torne inelegivel ou relativamente ao qual se tornem
conhecidos elementos supervenientes reveladores de uma situacdo de inelegibilidade ja existente, mas
ndo detetada, previamente a eleicao;

b) Sem motivo justificado, apresentado a mesa, deixe de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas

ou 3 (trés) interpoladas;
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c) As faltas devem ser comunicadas ao Presidente do Conselho Geral;
d) Docente que seja colocado noutra escola/agrupamento por situagio de horario zero/concurso DACL;
e) Incorram:
e.1) por acdo ou omissdo, em ilegalidade grave,
e.2) por procedimento disciplinar,
e.3) por incompatibilidade com membros efetivos/convidados;
e.4) por pratica delituosa continuada, verificada pelos 6rgaos administrativos competentes, sendo do
conhecimento deste Conselho Geral e podendo por ele ser apreciada, cumprindo o previsto no
normativo.

Artigo 122

(Preenchimento de vagas)

1. As vagas ocorridas no Conselho Geral respeitantes a membros eleitos diretamente, sdo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia
o titular do mandato, respeitando o disposto no n2 4 do artigo 152 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de
2 de julho.

2. Em relagdo aos Encarregados de Educagdo os membros eleitos serdo indicados de acordo com o
ponto 3 do art.2 142 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n2 224/2009,
de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho; em relagdo aos restantes membros,

serdo designados pelas entidades que representam que o fardo por escrito.

SECCAO Il
CONDIGOES DO EXERCICIO DO MANDATO
Artigo 132

(Direitos dos membros Conselho Geral)

Constituem direitos de cada um dos membros do CG:

a) Eleger e ser eleito para cargos, grupos de trabalho e comissGes no ambito do CG;
b) Apresentar propostas, requerimentos, mogdes e votos de louvor;

¢) Participar nas discussdes e votagoes;

d) Fazer declaragdo de voto;

e) Fazer constar da ata o seu voto de vencido e as razGes que o justificam;

f) Exercer os demais direitos que lhe sejam conferidos pela legislacdo em vigor.
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Artigo 142

(Deveres dos membros Conselho Geral)

Constituem deveres dos membros do Conselho Geral do Agrupamento, além dos fixados por

Lei:

a) Comparecer as reunides do plendrio e as das comissdes a que pertengam;

b) Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos ou designados;

c) Participar nas votagoes;

d) Respeitar a dignidade do Conselho Geral e dos seus membros;

e) Observar a ordem e a disciplina fixada no Regimento e acatar a autoridade, por ele, ou por Lei
conferida ao Presidente do Conselho Geral ou a quem legalmente o substitua;

f) Contribuir, pela sua diligéncia, para a eficacia e o prestigio do Conselho Geral.

SECCAO 1lI
COMPETENCIAS (PODERES)

Artigo 152

(Competéncias do Conselho Geral)

Nos termos do artigo 61.2 do Diploma Legal, compete ao Conselho Geral:

a) Assumir as competéncias definidas para o Conselho Geral (artigo 13.2 do Diploma Legal);
b) Elaborar e aprovar o Regulamento Interno onde constem, nomeadamente a composi¢cao do
Conselho Pedagdgico e do Conselho Geral;
¢) Preparar, assim que aprovado o Regulamento Interno, as elei¢gdes para o Conselho Geral;
d) Proceder a eleicdo do Diretor;
e) Constituir, no seu seio, as comissdes que considerar pertinentes para os efeitos previstos na
lei;
f) A cooptacdo dos representantes da Comunidade Local.
Artigo 16°

(Competéncias dos membros do Conselho Geral)

Constituem competéncias dos membros do Conselho Geral do Agrupamento, além dos fixados
por Lei, os de:

a) Propor candidaturas para a elei¢do do Presidente do Conselho Geral do Agrupamento;
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b) Propor a constituicdo de comissdes de trabalho técnicas e eventuais, sempre que venham a ser
necessarias, tendo em consideragao as competéncias do Conselho Geral;

c) Apresentar pareceres, recomendacgdes, projetos de resolucdo, propostas, requerimentos e mogdoes,
sempre por escrito, respeitantes a matéria da competéncia do Conselho Geral;

d) Solicitar ao Diretor, através de requerimento, os elementos, informagdes, esclarecimentos e
documentos considerados pertinentes para o exercicio do seu mandato, devendo o Diretor dar
resposta ao mesmo nos termos da Lei;

e) Usar da palavra nos termos do presente Regimento;
f) Participar nas votagdes nos termos do presente Regimento;

g) Representar o Conselho Geral do Agrupamento.

CAPITULO Il
SECCAO |
MESA

Artigo 17 °

(Composicdo, eleicdo e destituigao)

1. A Mesa sera composta por um Presidente, eleito por processo a indicar pela mesa, dois secretarios
convidados por aquele, entre os seus elementos.

2. A Mesa vigorara pelo periodo do mandato, podendo os seus membros ser destituidos pelo Conselho
Geral, em qualquer altura, por deliberacdo da maioria absoluta dos respetivos membros em

efetividade de funcgGes.
3. No caso de destituicdo da Mesa, o Presidente em exercicio convocara uma sessdo, a efetuar no prazo

de 15 dias, para se proceder a nova eleicao.

Artigo 18°

(Substituigdo)

1. O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro ou segundo secretario.
2. Sempre que a Mesa nao esteja completa, o lugar ou lugares em falta serdo preenchidos por escolha
do Presidente do Conselho Geral em exercicio.

3. Na auséncia de todos os membros da Mesa, o Conselho Geral elegerd, por voto secreto, uma mesa

"ad hoc" para presidir e dirigir essa sessao.
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Artigo 19°

(Competéncia da Mesa)

1. Compete a Mesa do Conselho Geral do Agrupamento:

a) Proceder a verificagdo de poderes dos membros do Conselho Geral;

b) Instruir os processos de impugnacado de elegibilidade e de perda de mandato;

c¢) Proclamar nos termos do artigo 17°, a perda do mandato em que incorrer qualquer membro do
Conselho Geral;

d) Decidir as questdes sobre a interpretacdo do Regimento.
2. Das decisdes da Mesa cabe recurso para o Conselho Geral.

Artigo 202

(Competéncias do Presidente)

1. Compete ao Presidente:

a) Representar o Conselho Geral;

b) Dar cumprimento ao disposto no ponto 4 do artigo 232 do Decreto-Lei n275/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n? 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho;

¢) Convocar as sessdes nos termos da Lei;

d) Presidir as sessGes, declarar a sua abertura, suspensao e encerramento;

e) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das sessdes;

f) Admitir ou rejeitar as propostas, reclamac¢des e requerimentos, verificada que seja a sua
regularidade regimental;

g) Conceder a palavra aos membros do Conselho Geral;

h) Limitar, nos termos regimentais, o tempo do uso da palavra;

i) Dar oportuno conhecimento ao Conselho Geral das informacgses, explicacbes e convites que |lhe
forem dirigidos;

j) Tornar publicos, sempre que possivel, no expositor do atrio da Escola Sede e na pagina do
Agrupamento, os regulamentos e demais deliberagdes aprovados pelo Conselho Geral do
Agrupamento;

I) Dar publicidade com a antecedéncia minima de cinco dias, salvo caso de urgéncia, da data, hora e
local, e ordem de trabalho das reunides do Conselho Geral do Agrupamento;

m) Enderecar convocatdria nos termos da lei, via e-mail para todos os membros do Conselho Geral,
exceto se o conselheiro requerer outro meio, de acordo com a alinea anterior;

n) Diligenciar para que o Diretor fornega, nos termos da Lei, as informag&es pedidas pelos membros

do Conselho Geral;
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o) Comunicar ao Diretor, Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo o resultado das votagGes
respeitantes a esses Org3os;
p) Assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberagGes do Conselho Geral do Agrupamento;
g) Comunicar as Entidades representadas neste Conselho Geral as faltas ou auséncias verificadas as
sessGes ou reunides deste 6rgao;
r) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por Lei, pelo Regulamento Interno, pelo
Regimento ou por deliberagdao do Plendrio.

2. Das decisdes do Presidente cabe recurso para o Plendrio.

Artigo 212

(Competéncias dos secretarios)

Compete aos secretarios tratar o expediente da Mesa e do Conselho Geral, nomeadamente:

a) Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes;

b) Proceder a conferéncia das presencas nas reunides plendrias, assim como verificar em qualquer
momento o "quérum" e registar as votacoes;

¢) Ordenar a matéria a submeter a votacdo;

d) Colaborar na organizacdo das inscricdes dos membros do Conselho Geral do Agrupamento e de
todos os demais participantes com direito ao uso da palavra;

e) Fazer as leituras indispensdveis durante as reunides plenarias;

f) Lavrar as minutas das atas e as atas das reunifes plenarias, bem como ordenar e arquivar a

respetiva documentagdo;

g) Desempenhar o papel de escrutinadores sempre que seja necessario.

Artigo 22°

(Rentincia ao cargo, cessagao de fungdes, suspensao e perda de mandato dos membros da Mesa)

1. Os membros da Mesa poderdo renunciar ao cargo mediante comunicacdo ao Conselho Geral do
Agrupamento, mantendo-se contudo em fungdes até a elei¢cao dos seus substitutos.

2. Aos membros da Mesa sdo aplicaveis as disposicdes deste Regimento reguladoras da suspensdo e
perda de mandato de membro do Conselho Geral do Agrupamento.

3. Na hipdtese de suspensdo, a substituicdo far-se-a de acordo com o disposto no artigo 12° deste

Regimento.
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Artigo 23°

(Executoriedade das deliberagcées)

1. As deliberacdes do Conselho Geral do Agrupamento sé se tornam executérias depois de aprovadas
as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas de ata.
2. As atas ou minutas referidas no nimero anterior sdo documentos auténticos, que fazem prova
plena, nos termos da Lei.

Artigo 24°

(Destituicdo e subsisténcia da Mesa)

1. O Conselho Geral do Agrupamento pode, a todo o tempo, destituir e substituir a Mesa, deliberando
para o efeito por maioria qualificada de dois tercos dos membros em efetividade de fungbes e por
escrutinio secreto;
2. No termo do mandato ou em caso de dissolugao do Conselho Geral do Agrupamento, a Mesa deve
ser substituida.
Artigo 25°
(Atas)

1. Sera lavrada ata que registe o que de essencial se tiver passado nas reunides, nomeadamente as
faltas verificadas, as deliberacbes tomadas e as posicdes contra elas assumidas, neste caso a
requerimento daqueles que as tiverem defendido.

2. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do primeiro secretario ou de quem o substituir, que
as assinara juntamente com o Presidente, e submetidas & aprovacdo do Orgdo na reunido seguinte,
sem prejuizo do disposto no n.2 8.

3. Qualquer membro podera justificar o seu voto que, quando escrito, serd transcrito ou apenso a ata.
4. O texto das deliberagdes mais importantes devera ser aprovado em minuta de ata, no final das
reunioes.

5. Poderdo ser anexados as atas documentos produzidos no decurso das sessdes e documentos de
trabalho que sejam subsidiarios da compreensao das decisdes tomadas.

6. Apds a sua aprovacdo, a ata é assinada pelo Presidente e pelos Secretdrios, que deverdo,
igualmente, rubricar todas as suas folhas.

8. No final do mandato do CG, devera proceder-se a compilacdo e encadernacdo de todas as atas,

sendo lavrado um termo de abertura e de encerramento.
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SECCAO Il
COMISSOES

Artigo 26°

(Constituigao)

1. O Conselho Geral do Agrupamento pode constituir comissGes especializadas, na esfera da sua
competéncia.

2. As comissOes serdo compostas pelos membros que o Conselho Geral determinar, apreciardo os
assuntos, ou problemas, objeto da sua constituicdo, apresentando relatérios e/ou conclusdes dentro
dos prazos estipulados pelo Conselho Geral.

3. O Conselho Geral pode constituir, no seu seio, uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da escola no intervalo das suas reunides intercalares.
4. A comissdo permanente constitui-se por uma fracdo do Conselho Geral, sendo respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

5. Comissdo Eleitoral pode ser criada especialmente para o efeito, para dar cumprimento ao

estabelecido no ponto 5 do Artigo 222 do Decreto- Lei 137/2012 de 2 de julho.

CAPITULO 1l
SECCAO |
FUNCIONAMENTO

Artigo 272

(Local das reunides)

1. O Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de D. Manuel de Faria e Sousa fara as suas reunides
dentro do espaco da Escola Sede, E.B. 2,3 D. Manuel de Faria e Sousa, numa sala a indicar no inicio de
cada ano letivo pelo Diretor. Podera também reunir em qualquer escola associada a este Agrupamento,

desde que cumpra as formalidades e autorizacdo prévia.

Artigo 282

(Sessdes Ordinarias/ Extraordinarias)

O Conselho Geral do Agrupamento tera tantas reunides quantas as necessdrias para o
desempenho das suas fungdes.

1. O CG reune ordinariamente uma vez por trimestre;
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2. O CG reune extraordinariamente, sempre que se justifique;

a) Quando convocado pelo Presidente;

b) Por requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de funcgdes;

c) Por solicitacdo do Diretor.

3. O CG pode reunir em qualquer dia, procurando-se preferencialmente e de acordo com a maioria,
fixar um dia da semana para a sua realizacao.

4. Quaisquer alteragbes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
membros do CG, pelo meio mais expedito, de forma a garantir o seu conhecimento oportuno,
considerando o e-mail o meio mais expedito para esse efeito.

5. Das reunioes serdo lavradas atas.

Artigo 292

(Convocatoria das Reunides)

1. O Presidente do Conselho Geral do Agrupamento efetuara a convocacdo das reunides no prazo de
cinco dias contados a partir da iniciativa da Mesa, do Presidente ou da rece¢ao dos requerimentos
previstos no artigo anterior, devendo a sessao ter inicio num dos cinco dias seguintes.

2. Salvo se a marcacdo for feita nas reuniGes anteriores, as reunifes serdo convocadas nos prazos
referidos neste regimento, preferencialmente por e-mail ou por carta personalizada, e caso seja

necessario, por carta registada.

Artigo 302

(Duragao das Reuniodes)

1. As reunibes tém uma duracdo maxima de duas horas, podendo, no entanto, prolongar-se, no
maximo, por 30 minutos, se a maioria dos membros ndo se opuser.
2. As reunides podem ser interrompidas pelo presidente por ter sido excedido o tempo limite.
3. Caso a ordem de trabalhos ndo seja concluida, serd marcada nova reunido no prazo maximo de sete
dias.
4. As reunides incluem um periodo antes da ordem de trabalhos, com a duracdo maxima de 15
minutos, para a apresentagdao de assuntos considerados pertinentes e que nao fagam parte da
convocatdria, nomeadamente:

a) pedidos de informacdes ou esclarecimentos;

b) interpelacGes ao Diretor sobre assuntos relacionados com a atividade e funcionamento da

Escola.
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Artigo 312

(Quérum)

1. Os orgaos colegiais sé podem, regra geral, deliberar quando esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros com direito a voto.

2. Sempre que se ndo disponha de forma diferente, ndo se verificando na primeira convoca¢do o
quérum previsto no numero anterior, serd convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos,
vinte e quatro horas, prevendo-se nessa convocacdo que o 6rgdo delibere desde que esteja presente

um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

SECCAO Il
(USO DA PALAVRA)

Artigo 32°
(Uso da palavra pelos membros)

A palavra sera dada pela ordem das inscri¢des, salvo no caso do exercicio do direito de defesa.

Artigo 33°

(Participagao do Diretor)

1. Como previsto na Lei, o Diretor tem direito a participar nas sessdes do Conselho Geral do
Agrupamento em conformidade com a redagdo no ponto 11 do artigo 60° do DL 75/2008 de 22

de abril e Decreto- Lei 137/2012 de 2 de julho, ou por quem legalmente o substitua.

Artigo 34°

(Deliberagbes/ Votagdes)

1. As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal, salvo as que envolvam a apreciagdo do
comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa, as quais deverdo assumir a forma de escrutinio
secreto; em caso de divida, o CG deliberara a forma de votagao.

2. As deliberacdes sdao tomadas por maioria absoluta dos votos dos membros presentes na reunido,
salvo nos casos em que, por disposicao legal, se exija maioria qualificada ou maioria relativa.

3. Nao pode haver abstencdes conforme o estipulado no artigo 232 do Cddigo de Procedimento

Administrativo - CPA;
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4. O Presidente do CG possuiu voto de qualidade em caso de empate, salvo nas votagdes por escrutinio
secreto.

5. Na situacdo de empate em votagles por escrutinio secreto, proceder-se-a de imediato, a nova
votacdo e, se o empate se mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reunido seguinte, a qual pode ser
de carater extraordinario, tratando-se de matéria de grande urgéncia; se na primeira votacdo dessa
reunido se mantiver o empate, preceder-se-a a votacdo nominal.

6. Ndo podem estar presentes no momento da discussdo nem da votagao, os membros do CG que se

encontrem ou se considerem impedidos, nos termos da legislagcao em vigor.

Artigo 352
(Voto)
1. Cada membro tem um voto.

2. Salvo impedimento previsto na Lei, nenhum membro presente podera deixar de votar.

Artigo 36°
(Forma das votagoes)
As formas de votagbes podem realizar-se por:
a) Votagdo Nominal;
b) Escrutinio secreto;

b) Ndo presencial (via email), manifestando o sentido de voto, em situa¢des especificas e urgentes.

Artigo 37
(Escrutinio secreto)
Far-se-3o por escrutinio secreto:
a) As votagBes em que estejam em causa juizos de valor sobre pessoas;

b) Por deliberagao do Conselho Geral.

SECCAO IV
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 38°

(Intervencgdo de outros elementos nas sessoes)

Em casos especiais o Conselho Geral podera deliberar sobre a forma e em que circunstancias

poderdo outros elementos da Comunidade Educativa intervir nas sessoes.

Regimento do Conselho Geral do Agrupamento Escolas de D. Manuel de Faria e Sousa 16




Artigo 39°

(Disposigoes finais)

1. O presente regimento entra imediatamente em vigor apds a sua aprovacao.

2. Compete a Mesa, com recurso para o Conselho Geral do Agrupamento, a interpretagao do presente
regimento e a integracdo das suas lacunas.

2. O presente regimento deve ser revisto, ordinariamente, no inicio de cada mandato, podendo ser
revisto, extraordinariamente, por iniciativa de qualquer membro, decorrendo da necessidade de o
tornar mais operacional ou da sua harmonizacao com alterac¢des legislativas introduzidas.

3. A revisdo prevista no numero anterior sd pode ser feita por maioria absoluta dos membros em
efetividade de funcdes.

4. Qualquer omissao a este regimento rege-se por toda a legislacdo aplicavel, nomeadamente o Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA) e o Regulamento Interno da escola, em vigor.

5. Sera criada uma secg¢do na pagina de internet da escola, para divulgacdo do Regimento do CG e para

comunicagao e divulgacdo das iniciativas do CG junto da comunidade escolar.

Felgueiras, 26 de abril 2018

A Presidente Conselho Geral

(Sara Catarina Moreira Barbosa)
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