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Aos um dias do més de julho de dois mil e quinze, pelas quinze horas e trinta minutos, na sala de
reunides, na escola E.B.2-3 D. Manuel Faria e Sousa, sob a presidéncia de Antonio Carvalho de
Sousa, reuniu-se o conselho pedagdgico com a presenca dos seguintes membros:

Intervenientes

Nome

Rubrica

Presidente da Reuniao

Antoénio Carvalho de Sousa

C.D.CEN.

Arminda de Jesus Dinis

CDE José da Cunha Alegre

CD.L Marisa Lucas

C.D.CH.S. Mério Daniel Maia Pinto de Azevedo
CD.T. Luisa Maria Lourenco da Costa Azevedo
CD.T. Margarida Lobo

C.1°CEB Felisbela Marques

C. Pré-escolar Maria de Fatima Martins Fonseca

C .EE Ernestina Pereira

C. Biblioteca Maria de Fatima Pinto

C. of. complementar

Vitor Dias

Coordenadora de Projectos

Cristina Queir6s

C. TEIP

Isabel Rodrigues
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Assunto (s) tratado(s) e/ou deliberagéao(oes):
A reunido decorreu com a presenca de todos os membros deste Conselho, tendo obedecido a

seguinte ordem de trabalhos:--

Ponto um - Leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;-
Ponto dois - Definicdo de parametros de avaliagcéo, para oferta a registar na plataforma electronica
da DGAE, para apuramento de candidato na Bolsa de Contratacdo de Escola;-----------------=--------
Ponto trés — Aprovacéo do calendario escolar para o ano letivo 2015/2016;----- -

Ponto trés - Outros assuntos. --

Ponto um - Apos a leitura da ata da reunido de vinte e cinco de junho, este conselho aprovou-a

por unanimidade.--

Ponto dois — Dando cumprimento ao disposto no n° 1 do art® 40 e o n°® 7 do art® 39 do decreto-lei
n® 132/2012 de 27 de junho, na redacdo conferida pelo decreto-lei n° 83/A2014 de maio,
rectificado pela Declaragdo de Retificacdo n°® 36/2014, de 22 de julho, o Conselho Pedagogico
decidiu sobre os parametros de avaliacdo, para oferta de escola, que vao ser registados na
plataforma electronica da DGAE, até ao dia seis de julho. Neste &mbito, foram tomadas decisfes
para os diferentes grupos de recrutamento. Ficou decidido que a distribuicdo percentual face a
avaliacdo curricular sera feita da seguinte forma: quarenta por cento para a avaliacdo de
desempenho, cinquenta por cento para a experiéncia profissional e dez por cento para as
habilitac6es e formacédo complementar. Esta distribuicdo percentual é valida para todos os grupos
de recrutamento, exceto para 0 grupo novecentos e dez, de Educacao Especial. Para este grupo
de recrutamento, a distribuicdo serd de vinte por cento para a avaliacdo de desempenho,
sessenta por cento para a experiéncia profissional e vinte por cento para as habilitacdes e

formagéo complementar.

As decisbes que se seguem, relativas a seleccdo de parametros nos diferentes critérios, dizem
respeito a todos os grupos de recrutamento, com excec¢ao do grupo quinhentos e trinta, Educacgao

Tecnolodgica, do grupo cento e vinte, Inglés de primeiro ciclo e ainda do grupo novecentos e dez,

de Educacéo Especial. -

A escolha deste Agrupamento ficou definida nos seguintes moldes:
-Avaliacdo de desempenho- Indiqgue a melhor meng¢do qualitativa da avaliagdo de desempenho

docente dos ultimos trés anos, ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente
-Experiéncia profissional, com escolha dos parametros: trés - Caracterize o seu nivel de
envolvimento na concretizagdo da atividade, no ambito do Plano Anual de Atividades, que
considere mais relevante; seis -Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na
lecionacdo do grupo de recrutamento a que se candidata e ainda o pardmetro oito -Qual a
experiéncia profissional contabilizada em dias, em que desempenhou fungdes de diretor(a) de

turma. -
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-No critério das habilitagbes e formacédo complementar foi selecionado o parametro dez -Indique o
namero de horas de formacéo acreditada pelo Conselho Cientifico-pedagdgico da Formacéo
Continua nos ultimos dez anos em: a) Area de docéncia , ou seja, areas do conhecimento, que
constituem matérias curriculares nos varios niveis de ensino. Isto aconteceu para todos 0s grupos

de docéncia. ---- --

Como critérios de desempate ficou estipulado que seriam dispostos pela seguinte ordem:
primeiro, candidatos com maior pontuacdo no critério experiéncia profissional; segundo,
candidatos com maior pontuacdo no critério avaliagdo de desempenho; terceiro, candidatos com
maior tempo de servico prestado apdés a profissionalizagdo; quarto, candidatos com maior
pontuacdo no critério habilitagdes/ formacao complementar; quinto, candidatos com maior idade;
sexto, candidatos com maior classificacdo profissional; sétimo, candidatos com maior tempo de
servico prestado antes da profissionalizacdo. Estes critérios de desempate, assim ordenados,
servirdo para todos os grupos de recrutamento.

No que se refere ao grupo de recrutamento quinhentos e trinta, a selecdo € a mesma, acima
indicada, sendo que no critério Experiéncia Profissional os parametros selecionados sé&o o trés -
Caracterizacdo do nivel de envolvimento na concretizacdo da atividade no ambito do Plano Anual
de Actividades e o quatro- Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, na opcédo Téxtil,

do grupo a que se candidata e ainda o seis -Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias,

na lecionacdo do grupo de recrutamento a que se candidata.
Quanto ao grupo de Inglés do primeiro ciclo, as op¢des sdo as mesmas dos outros grupos mas no
critério Experiéncia profissional, os parametros seleccionados foram o trés - Caracterizagédo do
nivel de envolvimento na concretizacdo da atividade no ambito do Plano Anual de Atividades e o
cinco- Qual a experiéncia profissional contabilizada em dias, no ensino de inglés no primeiro ciclo
do ensino basico.---

No grupo de Educacéo Especial a seleccdo recai sobre os mesmos parametros do comum dos
grupos de recrutamento, (0 par@metro trés e seis), com excec¢ao do parametro oito, no critério
Experiéncia Profissional. A escolha recaiu sobre o parametro sete - Qual a experiéncia

profissional contabilizada em dias, na unidade de apoio especializado com a op¢éo Educacéo de

Alunos com Multideficiéncia e Surdocegueira Congénita.
Ponto trés- Este Conselho, face a proposta oficial recebida, aprovou o calendario das actividades

escolares para o proximo ano lectivo.----

Ponto quatro — Outros Assuntos. Neste ponto nada ha a registar.-----
E nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo da qual se lavrou a presente ata
gue depois de lida e aprovada vai ser assinada pelo presidente da reunido e por mim que a

secretariei. ---

Esta ata consta de trés paginas e de zero anexo(s). ---
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O Presidente da Reuniao O Secretério Visto em / /
Anténio Sousa Luisa Azevedo O Diretor
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